
Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» 

 

 

Для трудоустройства необходимы документы: 
 

1. Паспорт (с постоянной регистрацией в Санкт-Петербурге); 
2. Медицинская справка по форме 086-У (Обратите внимание! В п.12 "Заключение врача о 
профессиональной пригодности" обязательно должен быть допуск к работе в следующих 
формулировках: "Годен(а) к работе без ограничений" либо "Годен(а) к работе с возрастными 
ограничениями"); 
3. Реквизиты к банковской карте Сбербанка РФ, открытой на имя подростка; 
4. Страховое свидетельство пенсионного фонда (СНИЛС);  
5. Трудовая книжка (если ранее не работали – приобрести в канцелярском магазине); 
6. Справка из учебного заведения ИЛИ билет учащегося ;  
7. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 
8. ДОПОЛНИТЕЛЬНО для 14-ти летних необходимо предоставить: 
* письменное разрешение одного из родителей или опекуна  
* разрешение из органов опеки и попечительства муниципального образования. 
 

ВНИМАНИЕ! ВСЕ ДОКУМЕНТЫ ЛИЧНО ПРЕДОСТАВЛЯЕТ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИЙ, 
КОТОРЫЙ ОФОРМЛЯЕТСЯ НА РАБОТУ 

 
За более подробной информацией обращаться 
в АЗН Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
по адресу: ул. Бухарестская дом 61, кабинет 307, 

3-й этаж, тел.: 773-59-91 
 

Понедельник, среда, пятница    9.00  -  17.00 
Вторник           12.00  -  20.00 
Четверг                11.00  -  19.00 

 

П Р Е Д Л А Г А Е Т  
 

несовершеннолетним гражданам в 

возрасте от 14 до 18 лет, принять 

участие во временном 

трудоустройстве 

в свободное от учебы время в 2016 
году 

 

√ Курьер (по 2 часа в день при 5-ти 

дневной рабочей недели) 

Заработная плата – 4 722 руб 50 коп за 
полностью отработанный месяц 

Материальная поддержка – 850 руб 00 коп 

 




